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| IDENTITATEA POSTULU

1. Numele sij prenumele titularului:
2. Denumirea postului: INGRIJITOARE COR 532104
3. Nivelul postuluj:
a. Conducere:--
b. Executie: DA
4.Scopul principal al postului:
Prestarea unor servicii, competente ce intra in atributiile titularului
5.Limite de competenta
v Este autorizat s3 implementeze dispozitiile pentry rezolvarea sarcinilor de care este
responsabil,
6.Conditii specifice privind ocuparea postului
7.Studii necesare
Conform prevederilor legale, in domeniu, aflate in vigoare.
8.Abilitati, calitati sj aptitudini necesare
9.Sfera relationala:
1.Interne
a. ierarhic (control, indrumare, posturi Supervizate):
1. Se subordoneaza: manager,director medical, medic sef sectie, asistent sef sectie
2. Are in subordine:
3. Interdependenta sj colaborare: colaborare cy toate structurile unitatii
b. functionale: cy toate structurile din Unitate.
C. reprezentare: in |imita competentei si a mandatului acordat de seful de serviciu, in acest
sens (organisme ale statului, alte unitati sanitare, etc).
d. de control
2.Externe

| Il. DESCRIEREA POSTULUT i |

2, Descrierea samlor!atributiilorfactivitatilor ostului:

In exercitarea activitatii, salariatul in Cauza, are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul
activitatilor ce decurg automat sj care ii sunt delegate.

A. Atributii specifice

- efectueazs ziinic curatenia, in conditii corespunzatoare, a spatiului repartizat si raspunde de
starea de igiens a saloanelor, coridoarelor, oficiilor, scarilor, mobilierului, ferestrelor:

- curata si dezinfecteaza zilnic béile si WC-urile cu Mmaterialele si substantele folosite in aceste locuri
- efectueazs aerisirea periodica a saloanelor $i raspunde de incalzirea corespunzatoare a acestora
- Curata si dezinfecteazs plostile, scuipatorile, tavitele renale etc. conform indicatiilor primite:

- transporta gunoiul si reziduurile alimentare la tancul de gunoi, in conditii corespunzatoare,
raspunde de depunerea lor corecta, in recipiente. curata si dezinfecteazs vasele in care se
pastreaza sau transporta gunoiul :

- raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie ce le are personal in grija,
precum si a celor ce se folosesc in comun.

- Efectueaza curatenia saloanelor, s3lilor de tratament, blocurilor operatorii, blocurilor de Nastere,
etc. coridoarelor $i grupurilor sanitare ;

- Efectueazs dezinfectia curents a pardoselilor, peretilor, grupurilor sanitare, plostilor si pastrarea lor
Corespunzatoare

- Transporta pe circuitul stabilit reziduurile solide din sectie/compartiment |a rampa de gunoi sau
crematoriu, curata si dezinfecteaza recipientele :

- Tndeplineste toate indicatiile asistentului sef privind intretinerea curateniei, salubritatii, dezinfectiei
si dezinsectjei:
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- Poarta in permanents echipamentul de protectie stabilit Pe care-l schimb3 ori de céte ori este
necesar:

- Pentru transportul igienic a alimentelor de |a bucétsrie asigura spélarea, dezinfectia Si pastrarea
igienica a vaselor $i tacamurilor, curatenia oficiulyi $i a sdlii de mese ;

* ATRIBUTII GARDEROBIERA SPITAL
1) La internare bolnavul va fi imbaiat de garderobiera,imbracat Cu efectele spitalului si conduys in
sectie conforn fisgi de internare:
2) Preia hainele, bagajele si alte lucruri de Ia Persoanele aflate temporal internate in incinta
spitalului:
3) Pune etichete CU numere obiectelor care urrneaza g fj depozitate temporar;

5) Va elibera |a fiecare bolnay in parte un bon de primirea efectelor la garderoba;

8) In bon se vor trece toate datele de stare civila precum sj bunurile primite de bolnay de la
garderoba unitatij g S€ va urmari data externarii pentry récuperarea bunurilor spitalului;

/) Depoziteaza obiectele intr-o anumita ordine;

8) Primirea efectelor pacientilor |a garderoba se va face Numai pe baza foij de internare:

10) Are grija de pastrarea in bune conditii a articolelor s; Obiectelor preluate(sa ny fie furate,
Murdarite say deteriorate);

11) Inregistreaza plimirea si predarea oObiectelor:

12) Eliberarea efectele bolnavilor Se va lace numai pe baza biletului de externare sau g biletului de
voie eliberat de medicul sectiej in care a fost intemat:

13) Va solicita de la magazia spitalului materiale de curatenie si dezinfectie si va asigura curatenig
in bune conditii a garderobei si g baij aferente;

14) Va fi respectoasa in raporturile de serviciu si ¢y bolnavii:

15) Se interzice fumatul sj introducerea de bauturi alcoolice in garderoba precum si consumul
acestorai,

rezultate din activitati medicale
» ATRIBUTIILE CONF. M.SF. NR.261/2007 PENTRU APROBAREA NORMELOR TEHNICE

v" Cunoastereg si respectarea produselor biocide de tipul celor utilizate pentry :
- dezinfectia igienica a mainilor prin Spalare;
- dezinfectia igienica a mainilor prin Spalare;
- dezinfectia pielii intacte.
¥" Cunoastereg Si respectarea produselor biocide de tip 11, utilizate pentru :
- dezinfectia Suprafetelor :
- dezinfectia dispozitivelor medicale prin imersie ;
- dezinfectia lenjeriei,
V" Cunoasterea si respectarea criteriilor de utilizare si pastrare corecta a produselor
dezinfectante.
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> ATRIBUTII N CONFORMITATE CU PREVEDERILE LEGII 46/2003
V" Respects demnitateg pacientului, confidentialitatea datelor sj confidentialitateg actuluj
medical, precum si celelalte drepturi ale pacientului prevazute in Legea 46/2003.

| |

v informatiile cy caracter confidential din dosarul pPacientului pot fi furnizate numai in cazul in
care pacientul isi da consimtamantuy| explicit sau dacs legea o cere in mod expres
v’ asigura reéspectarea dreptuyly; pacientului |a tratament sj ingrijiri medicale

Mentine permanent dialogul cy Personalul din cadry| unitatii sanitare pentru rezolvareg
problemelor conexe actului medica| (repararea instalatiilor sanitare ,de apa sj curent
,aprovizionareg ¢y Mmateriale gj Consumabile diverse )

Participa Ia discutii pe teme profesionale .

Comunicareg Se realizeaza intr-o Maniera politicoasa Jdirecta cu evitarea conflictelor

autoevaluare
cursuri de pregatire /perfectionare
Respecta indeplinirea conditiilor de igiena Individuala efectuand controlul periodic a| starii de
Sanatate pentry prevenirea bolilor transmisibile g; inlaturarea pericolului declansarii unor epidemii
(viroze respiratorii | infectii Cutanate diaree tuberculoza ,ete.)
-Respecta regulamentul intern g| spitalului
-Respecta programul de lucry de 8 ore si programarea in concediu de odihng
- Se prezinta Ig serviciu cuy deplina Capacitate de muncg pentru a efectug Servicii la parametrii de
calitate impusi de sectie

319/20086)
- Se va supune masurilor administrative in Ceea ce priveste neindeplinirea |5 timp si intocmai g
sarcinilor prevazite in fisa postului
esponsabilitati
RESPONSABILITA]‘I GENERALE
v réspecta normele de protectia muncii, PSJ gj protectia mediuly;j ;
respecta programul de lucru, ROI siROF g nivel de unitate Si de sectie.

>
%\
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> RESPONSABILIT[\]‘I Privind Sistemy de Management al Calitatii
participa |a proiectarea, realizarea g; dezvoltareq sistemului de management a|

Rev.:0

calitatii ( SMC);

> Propune politicj g; obiective pentry domeniul calitatii:

> indeplineste prevederile din documentele SMC

> Identifica s faporteaza conform procedurilor aprobate, produsele neconforme
> cunoaste si respects politica managementu|y; referitoare |3 calitate

activitatea depusa.

Obligatia de g indeplini anumite sargini (actiuni clar formulate, orientate Spre realizarea de
Obiective precise). :
Neindeplinirea sarcinilor asumate prin fisa postulyi atrage dupa sine sanctiuni in conformitate ¢y

prevederile' legale in vigoare (mustrari avertismente, retineri salariale, inclusiv desfacerea
contractului de munca).

B. Atributij suplimentare (dupa caz):
b1 Participa Ia diverse cursuyri de instruire pe linie profesionala.
b 2. Realizeaza orice alte sarcin; Solicitate de directory| medical sau manager, in limita pregatirii

_sale profesionale. . -
@-_LN_EH%IQBLQEL\'ERAU OF PERFORMANTA i -]
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Indicatori de calitate:

a) Calitatea muncii prestate este Cuantificata prin spiritul de ordine Si disciplina, reactie rapida in
situatii de urgenta, abilitati de Comunicare, Corectitudine, ﬂexibilitate, initiativa, promptitudine,
solicitudine, rezistenta la efort Si stres, prezenta de spirit, dinamism, calm, diplomatie, deschidere
pentru nou,

b) Calitatea relatiei de munca in raport ¢y personalul unitatii, cat sj ¢y persoanele cy care intra in
contact in timpul muncii sale,

Criterii de evaluare:

1. Cunostinte si experienta profesional

2. Gradul de realizare g atributiilor de serviciu,

3. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor ge Serviciu prevazute in fisa postulyi.
4.Calitateg lucrarilor EXxecutate si/say g activitatilor desfasurate.

5. Disponibilitate la efort Suplimentar, adaptare |a complexitatea muncii,

* Capacitateg de a lucra in echipa.

—_—
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Intocmit de-
Numele g prenumele:
Functig :

Semnatura:
Data intocmirij ;

Aprobat de:
Numele $i prenumele-
Functia:

Semnatura:
Data:

Luat Ia cunostinta de catre OCUpantul postulyj: Am primit un

exemplar
Numele si prenumele:

Semnétura: | |
Data: ‘

Data



